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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ประกอบหลักสูตรระดับพุทธศาสนามหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

เร่ือง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 
: กรณีศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 แบบสอบถามนี้ มีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนรุง
อรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยเนนท่ีครู อาจารย และนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมปท่ี ๑ ถึงมัธยมปท่ี ๖) เพ่ือใชเปนประโยชนในการพัฒนา
องคกรอ่ืน ๆ ตอไป 
คําชี้แจงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามแบงเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒  เปนคําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาในโรงเรียนรุงอรุณ  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกความรูตามขั้นตอนของไตรสิกขาท้ัง ๓ ดาน ไดแก  ศีล  
สมาธิ และปญญา 

ตอนท่ี ๓  เปนคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนรุงอรุณ 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนการปฏิบัติตามขั้นตอนการพัฒนาในแนวทาง 
ของไตรสิกขาท้ัง ๓ ดาน ไดแก 

๑. ศีล  คือการควบคุมรักษาตนใหปกติ ไมตั้งอยูในความเบียดเบียน 
๒. สมาธิ  คือ  ความตั้งม่ันแหงจิต ภาวะท่ีจิตสงบนิ่งจับอยูท่ีอารมณอันเดียว 
๓. ปญญา  คือ  ความเขาใจ  ความรอบรู  รูท่ัว  รูซ้ึง 

 ผูวิจัยขอกลาวคําขอบคุณและขอบใจสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 

พระมหาวิเชียร ปฺญาวชิโร 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 
ตอนที่ ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายใน (   )  ใหตรงกับความเปนจริงหรือใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด 
๑.๑  สําหรับ  ครู อาจารย  เปนผูตอบแบบสอบถาม 
๑.  เพศ 
 (   )  ชาย      (   ) หญิง 
๒.  อาย ุ
 (   )  นอยกวา  ๒๑  ป (   ) ๒๑ – ๓๐ ป     
 (   )  ๓๑ – ๔๐  ป (   ) ๔๑ – ๕๐ป  
 (   )  ๕๑ ปขึ้นไป 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  วุฒิการศึกษาสายสามัญ 
 (   )  อนปุริญญาหรือเทียบเทา           (   ) ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท (   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................…........... 
วุฒิการศึกษาทางธรรม  
 (   )   ตรี (   ) โท เอก 
วุฒิการศึกษาทางบาลี 
 (   )  ประโยค  ๑ – ๒, ๓ 
 (   )  ประโยค ๔ – ๖ 
 (   )  ประโยค  ๗ – ๙ 
๔. ระดับช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน 
 (   )  มัธยมศึกษาตอนตน               (   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  
๕. มีประสบการณในการสอนมาแลว 
 (   )  ๑ – ๕  ป (   ) ๖ - ๑๐ป 
 (   )  ๑๑ – ๑๕  ป    (   ) ๑๖  ปขึ้นไป 
 
  
 
 
 
 



๑๓๕ 
 
๑.๒ สําหรับ  นักเรียน  เปนผูตอบแบบสอบถาม  
๑. เพศ 
 (   )  ชาย       
 (   )  หญิง 
๒. อาย ุ
 (   )  นอยกวา  ๑๓  ป  
 (   )  ๑๔ – ๑๕  ป 
 (   )  ๑๖ – ๑๗ ป  
 (   )  ๑๘  ปขึ้นไป 
๓. ระดับช้ันเรียน 
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๑                   
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๒     
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๓  
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๔                           
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๕    
 (   )   มัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 
๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม  
 (   )  ธรรมศึกษาช้ันตรี  
 (   )  ธรรมศึกษาช้ันโท   
 (   )  ธรรมศึกษาช้ันเอก 
๕. หนาท่ีอ่ืนๆ นอกจากการเรียน 
 (   )  เปนกรรมการชมรม  
 (   )   เปนสมาชิกชมรม  
 (   )  เปนหัวหนาช้ัน 
 (   )  หนาท่ีอ่ืน ๆโปรดระบุ .......................................................................  
 
  
 
 
 



๑๓๖ 
 
๑.๓  ตอบรวมกันทั้ง ครู อาจารย และ นักเรียน 
๑.  ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาอยางไร 
 (   )  ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา 
 (   )  เคยไดรับการฝกอบรม  
 (   )   เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน 
 (   )  ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ 
 (   )  ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย 
๒.  โรงเรียนท่ีทานทําหนาท่ีสอน/เรียนอยู มีโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา
 หรือไม 
 (   )  ไมมี  
 (   )  มี 
๓.  ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร 
 (   )  ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน  
 (   )  จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส 
 (   )  จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป 
 (   )  นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียนประจําทุกวันพระ 
 (   )  จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ 
 (   )  โครงการอ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 
ตอนที่ ๒  ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา 
คําชี้แจง :   โปรดทําเครือ่งหมาย    ในชองวางตามระดับมากนอยของความรูและความเขาใจในหลัก
ไตรสิกขาตามท่ีทานคิดวาถูกตองเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด (กรุณาตอบทุกขอ) 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด ขอที ่ สภาพการดําเนินการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา      

๑. ทานมีความเขาใจในองคประกอบของหลัก
ไตรสิกขา 

     

๒. ทานทราบวาหลักไตรสิกขาเปนหลักธรรมท่ี
สําคัญยิ่งในพระพุทธศาสนา 

     

๓. ทานทราบวาเม่ือปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาแลวจะ
ทําใหชีวิตมีความสุขขึ้น 

     

๔. ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนมีความเขาใจในหลัก
ไตรสิกขาได 

     

๕. ทานทราบเปนอยางดีวาทุกคนมีความสามารถท่ี
จะปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาได 

     

 ความรูความเขาใจในเร่ืองศีล      
๖. ทานมีความเขาใจในเรื่องศีล ตามหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา 
     

๗. ทานเขาใจวาศีลเปนเรื่องปกติท่ีควรปฏิบัต ิ      
๘. ทานมีความเขาใจในหลักของศีล ๕ อยางถูกตอง

ชัดเจน 
     

๙. ทานทราบวา การประพฤติผิดศีลธรรมนั้นจะ
กอใหเกิดปญหาตามมาอีกหลายประการ 

     

๑๐. ทานทราบวาหลักศีล ๕ นั้นสามารถนําไปใชได
กับชีวิตประจําวัน 

     

ขอที ่ สภาพการดําเนินการ ระดับความเปนจริง 



๑๓๘ 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความรูความเขาใจในเร่ืองสมาธ ิ      

๑๑. ทานทราบดีในหลักหรือขั้นตอนของการนั่งสมาธิ
วาประกอบดวยอะไรบาง 

     

๑๒. ทานทราบวาการนั่งสมาธิเปนการทําใหจิตใจ 
สงบลง 

     

๑๓. ทานทราบวาการทําจิตใหเปนสมาธินั้นสามารถ
ทําไดทุกอิริยาบถ 

     

๑๔. ท านทร าบดีว า การทํ าจิตใจ ให เปน สมาธิ มี
ประโยชนตอการทําหนาท่ีของตนเอง 

     

๑๕. ทานสามารถสอนใหผูอ่ืนทําจิตใจใหเปนสมาธิได      
 ความรูความเขาใจในเร่ืองปญญา      

๑๖. ทานมีความเขาใจในองคประกอบท่ีจะทําใหเกิด
ปญญาในคําสอนทางพุทธศาสนา 

     

๑๗. ทานเขาใจวาการมีจิตใจสงบจะสามารถทํางานได
สําเร็จเปนอยางด ี

     

๑๘. ทานทราบวาในการทํางานมีกระบวนการคิดใน
การแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ 

     

๑๙. ทานทราบวาหลักเหตุและผลจะสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปได 

     

๒๐. ทานสามารถแนะนําใหผู อ่ืนใชปญญาในการ
แกไขปญหาได 

     

 

 
 
 
 



๑๓๙ 
 
ตอนที่  ๓   การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา  
 
คําชี้แจง :   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองวางตามระดับมากนอยของการดําเนินการตามท่ีทานคิดวา
ถูกตองเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด (กรุณาตอบทุกขอ)  

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด ขอที ่ สภาพการดําเนินการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล      

๑. ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 

     

๒. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตน
อยางเต็มท่ี 

     

๓. ทานเคยเห็นผูรวมงาน / ผูรวมช้ันเรียนประพฤติ
ทุจริตตอหนาท่ี 

     

๔. ทานเคยหยิบฉวยของผู อ่ืนไปโดยไมบอกให
เจาของทราบ 

     

๕. ทานเคยดื่มสุรา ,ของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพยติด
อยางอ่ืน 

     

๖. ทานเคยพูดโกหกหรือพูดหยาบคายในระหวาง
ปฏิบัติหนาท่ี/เรียน 

     

๗. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน / เพ่ือนนักเรียนมีสวน
เกี่ยวของกับการพนัน 

     

๘. ทานดํารงชีวิตโดยนําหลักศีล ๕ เปนแนวทางใน
การประพฤติตนทุกวัน 

     

๙. ทานปฏิบัติตนตอผูรวมงาน / เพ่ือนนักเรียน โดย
ไมสรางความเดือดรอนแกหมูคณะ 

     

๑๐. เม่ือทานสมาทานศีล ๕ แลว ทานรักษาศีลโดย
เครงครัด 

     



๑๔๐ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอที ่ สภาพการดําเนินการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธ ิ      

๑๑. ทานมีการฝกอบรมจิตโดยการนั่งสมาธิกอนการ
ทํางาน/การเรียน 

     

๑๒. ทานมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน/พัฒนาตนเอง
ใหบรรลุเปาหมาย 

     

๑๓. ทานเห็นเพ่ือนรวมงาน/รวมช้ันเรียนทําหนาท่ีดวย
ความตั้งใจมุงม่ันรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 

     

๑๔. ทานมีความม่ันใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี      
๑๕. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนขาด

ความม่ันใจในการทําหนาท่ีของตนเอง 
     

๑๖. ทานเคยฝกอบรมโดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝกจิตใจ
ของตนเองใหสงบสุขยิ่งขึ้น 

     

๑๗. เม่ือทานมีปญหาทานแกไขโดยการฝกสมาธิ      
๑๘. ทานมีความตั้งใจและสมาธิกับการทํางาน/การเรียน      
๒๙. ในขณะปฏิบัติหนาท่ี / เรียน ทานเคยมีความ

กระวนกระวายและไมมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
     

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา      
๒๐. ทานทําหนาท่ีของตนโดยความตั้งใจและละเอียด

รอบคอบ 
     

๒๑. ในเวลาทานมีปญหา ทานมีกระบวนการคิดใน
การแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ 

     

๒๒. ทานใชหลักเหตุและผลโดยการพิจารณาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตน 

     

๒๓. ทานมีความเขาใจหลัก ปรัชญาในคําสอนทาง
พุทธศาสนา 

     



๑๔๑ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอที ่ สภาพการดําเนินการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา(ตอ)      

๒๔. ทานเคยอานหนังสือประเภทธรรมะหรือปรัชญา      
๒๕. ทานมีความเช่ือเรื่องกฎแหงกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัว

ไดช่ัว 
     

๒๖. ทานสามารถแกไขปญหาในการทําหนาท่ีของตน
โดยความรูเทาทันกับสภาพปจจุบัน 

     

๒๗. ทานเคยเห็นเพ่ือรวมงาน / เพ่ือนรวมช้ันเรียนใช
หลักเหตุผลในการแกไขปญหาอุปสรรคเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

     

 
ตอนที่ ๔ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธใน
เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ของครู  อาจารย  และนักเรียน 
๑. ทานเห็นวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนของทาน เพ่ือใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพการ
การทําหนาที่ใหแกองคกรและพัฒนาตนเอง ควรไดรับการฝกอบรมอยางไรบาง 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
 



๑๔๒ 
 
๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในโรงเรียน ควรมีแนวทางแกไขปรับปรุงในดานใดบาง  
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................... 
๓.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ    
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 
 
 


